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REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

1 3 LUF. 2026
DELIBERAZIONE N. % 4‘? del

OGGETTO: Proroga contrattuale di n. 2 incarichi a tempo determinato, Profilo professionale
Assistente Sociale- Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari alle D.sse Daniela Messina
e Erica Sidoti.

Propostan. 25 D\Q\ 45107 \2326

SETTORE PROPONENTE
(U.O.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA, GESTIONE
FONDI PSN, POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI)

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Responsabile
D.ssa Alessandra Lucia Vasta Dott. Daniele Sorelli

Registrazione Contabile

Budget Anno 2026-2027 Conto 20008100310 Importo € 55.778,38 Aut.

Budget Anno 2026-2027 Conto 20008100325 Importo € 1.999,92 Aut

Budget Anno 2026-2027 Conto 20008100390 Importo € 15.893,08 Aut.

Budget Anno 2026-2027 Conto 45001000020 Importo € 4.911,16 Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contab'lità

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, Dott. Simone Pagano ha adottato la seguente deliberazione



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Visto il D.Lgs. n. 502/1992 recante il “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

Visto il D.P.R. n. 487/ 1994 avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull ’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi

Visto il D.P.R. n. 220/2001 relativo al “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale

Visto il D.lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il D. Lgs. n. 82/2005 recante “Norme Codice dell ’amministrazione digitale”;

Visto il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale e s.m.i.;

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanità per il triennio 2022—2024;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/1 l/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale disciplinante
le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e collaborazione;

Vista la deliberazione n. 102 del 30/01/2026 relativa all’adozione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2026-2028;

Preso atto che con deliberazione n. 789 del 29/07/2025 è stato disposto il conferimento di n. 2 incarichi a

tempo determinato con decorrenza dal 01/08/2025 al 31/07/2026;

Vista la nota prot n. 2826/DMP del 20/05/2026 con la quale il Direttore Medico di Presidio P.O Garibaldi
Centro ha chiesto la proroga dell’incarico a tempo determinato della D.ssa Erica Sidoti al fine di “garantire la
continuità delle attività del Servizio Sociale Aziendale e dei correlati livelli essenziali

Vista la nota prot n. 06639/DPM del 28/05/2026 con la quale il Direttore Medico di Presidio P.O Garibaldi
Nesima ha chiesto la proroga dell’incarico a tempo determinato della D.ssa Daniela Messina al fine di

“assicurare continuità al servizio, evitare rallentamenti operativi 0 interruzioni del percorso assistenziale,
tutelare l'utenza e il regolare svolgimento delle attività inerenti il servizio sociale

Preso atto che con nota prot. DA n. 473 del 29/05/2026 il Direttore Amministrativo aziendale ha autorizzato
la predisposizione degli adempimenti consequenziali e contestualmente, in calce alla suindicata nota, è stato
reso il parere favorevole in linea sanitaria da parte del Direttore Sanitario Aziendale;

Visto l’art. 9 comma 28 del DL n. 78/2010 (convertito in L. n. 122/2010) e successive modificazioni in materia
di contenimento della spesa per il lavoro flessibile nelle pubbliche amministrazioni;



Visto l’art. 1 1 comma 1 del DL n. 35/2019 (convertito in L. 60/2019), come da ultimo modificato dall’art. 5

del DL n. 73/2024 (convertito in L. n. 107/2024) che disciplina i limiti di spesa per il personale degli Enti del

Servizio Sanitario Nazionale;

Richiamata la recente deliberazione della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n.

9/SEZAUT/202S/QMIG del 08/04/2025, la quale ha chiarito che il limite di spesa per il personale previsto del

citato art. 11 del DL 35/2019 deve essere riferito e valutato a livello di aggregato regionale, spettando alla

Regione la verifica e la garanzia del rispetto dei limiti complessivi attraverso una programmazione coerente

dei fabbisogni;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel bilancio aziendale e si

inserisce nel quadro della programmazione regionale dei fabbisogni di personale e risulta strettamente

necessaria e proporzionata per far fronte a un’esigenza temporanea ed eccezionale, finalizzata a garantire

l’erogazione dei LEA, in linea con i principi giurisprudenziali contabili (cfr. Corte dei Conti, Sez. Autonomie,

delib. n. l/20l7/QMIG e n. 15/2018/QM1G) ed in presenza di servizi essenziali non altrimenti garantibili;

Ritenuto, al fine di sopperire alle esigenze assistenziali dell’Azienda nonché di garantire il mantenimento dei

livelli essenziali di assistenza e l'efficiente erogazione dei servizi sanitari, di disporre la proroga per anni uno

dell'incarico a tempo determinato delle Dott.sse Daniela Messina e Erica Sidoti, profilo professionale

Assistente Sociale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con decorrenza dal 01/08/2026 al

31/07/2027 e comunque fino alla durata massima prevista dalle vigenti disposizioni di legge e dal contratto

collettivo nazionale di lavoro, fermo restando la risoluzione automatica - previo rispetto dei termini di

preavviso - del rapporto di lavoro di cui trattasi a seguito dell'immissione in servizio dei vincitori dell’eventuale

relativo concorso pubblico e fatto comunque salvo in ogni caso il diritto di questa Azienda di revocare in

qualsiasi momento l’incarico in parola;

Ritenuto di imputare la spesa complessiva annuale per la proroga dell’incarico di n. 2 unità di personale

Assistente Sociale — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ai conti economici di competenza

come di seguito:

Descrizione conto economico Descrizione voce stipendiale Importo (€)

20008100310 Competenze fisse (comprensive di 655.778,38

rateo tredicesima)

20008100325 Retribuzione di posizione €] 999,92

20008100390 Oneri riflessi 615.893,08

45001000020 l.r.a.p € 4.911,16

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odiema proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte di:

Disporre la proroga per anni uno dell’ incarico a tempo determinato delle D.sse Daniela Messina e Erica

Sidoti, profilo professionale Assistente Sociale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con

decorrenza dal 01/08/2026 al 31/07/2027 e comunque fino alla durata massima prevista dalle vigenti

disposizioni di legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, fermo restando la risoluzione automatica -

previo rispetto dei termini di preavviso - del rapporto di lavoro di cui trattasi a seguito dell'immissione in



servizio dei vincitori dell’eventuale relativo concorso pubblico e fatto salvo in ogni caso il diritto di questa

Azienda di revocare in qualsiasi momento l’incarico in parola;

Imputare la spesa complessiva annuale per la proroga dell’incarico di n. 2 unità di personale Assistente

Sociale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ai conti economici di competenza come di

seguito:

Descrizione conto economico Descrizione voce stipendiale Importo (€)

20008100310 Competenze fisse (comprensive di €55.778,38

rateo tredicesima)

20008100325 Retribuzione di posizione 61.999,92

20008100390 Oneri riflessi € 15.893,08

45001000020 l.r.a.p € 4.911,16

Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel bilancio aziendale e si

inserisce nel quadro della programmazione regionale dei fabbisogni di personale e risulta strettamente

necessaria e proporzionata per far fronte a un’esigenza temporanea ed eccezionale, finalizzata a garantire

l’erogazione dei LEA, in linea con i principi giurisprudenziali contabili (cifr. Corte dei Conti, Sez Autonomie,

delib. N. 1/2017/QM1G E N. 15/2018/QM1G) ed in presenza di servizi essenziali non altrimenti garantibili;

Demandare al Settore Risorse Umane e alla UQS lntemazionalizzazione e Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi

PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere alla predisposizione degli atti consequenziali

al presente provvedimento;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutività immediata, al fine di poter procedere

all’espletamento dei consequenziali adempimenti;

Il Dirigente Responsabile
Dott. Daniele S
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***

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal

Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

di approvare la superiore proposta, per come formulata dal Dirigente e, pertanto, dispone di:



Disporre la proroga per anni uno dell'incarico a tempo determinato delle D.sse Daniela Messina e Erica Sidoti,

profilo professionale Assistente Sociale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, con decorrenza

dal 01/08/2026 al 31/07/2027 e comunque fino alla durata massima prevista dalle vigenti disposizioni di legge

e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, fermo restando la risoluzione automatica - previo rispetto dei

termini di preavviso - del rapporto di lavoro di cui trattasi a seguito dell'immissione in servizio dei vincitori

dell’eventuale relativo concorso pubblico e fatto comunque salvo in ogni caso il diritto di questa Azienda di

revocare in qualsiasi momento l’incarico in parola;

Imputare la spesa complessiva annuale per la proroga dell’incarico di n. 2 unità di personale Assistente

Sociale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ai conti economici di competenza come di

seguito:

Descrizione conto economico Descrizione voce stipendiale Importo (€)

20008100310 Competenze fisse (comprensive di 655.778,38
rateo tredicesima)

20008100325 Retribuzione di posizione €1.999,92

20008100390 Oneri riflessi €15.893,08

45001000020 1.r.a.p € 4.911,16

Dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel bilancio aziendale e si

inserisce nel quadro della programmazione regionale dei fabbisogni di personale e risulta strettamente

necessaria e proporzionata per far fronte a un’esigenza temporanea ed eccezionale, finalizzata a garantire

l’erogazione dei LEA, in linea con i principi giurisprudenziali contabili (cifr. Corte dei Conti, Sez Autonomie,

delib. N. l/2017/QMIG E N. 15/2018/QMIG) ed in presenza di servizi essenziali non altrimenti garantibili;

Demandare al Settore Risorse Umane e alla UDS lnternazionalizzazione e Ricerca Sanitaria. Gestione Fondi

PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali di procedere alla predisposizione degli atti consequenziali

al presente provvedimento;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutività immediata, al fine di poter procedere

all’espletamento dei consequenziali adempimenti.

Il Dirett eAMMINISTRATIVO
(Dott. C melo abio Antonio Ferraro)

Il D1r tor GENERALE
(Dott. iuse pe Giammanco)

Il Segretario

Zott. Sim£agano

VV



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda dal

al - ai sensi dell'art.65 Lr. n.25/93, così come sostituito dall'art.53 |.r. n.30/93-e

contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

[La presente deliberazione è esecutiva:

immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giomi dalla data di pubblicazione
E] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


